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O PRIMANJU ZDRAVSTVENIH RADNIKA NA
PRIPRAVNICKI STAZ

Osijek, sijeanj 2013.



Na temelju €lanka 12. Pravilnika o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na
pripravnicki staz (NN broj 134/12.), ¢lanka 19. i 25.Statuta Zavoda za javno zdravstvo Osjecko-
baranjske Zupanije, Upravno vijeée Zavoda za javno zdravstvo Osj ecko-baranjske Zupanije na 51.
sjednici odrZanoj dana 18.01.2013. godine donijelo je

PRAVILNIK
O PRIMANJU ZDRAVSTVENIH RADNIKA
NA PRIPRAVNICKI STAZ

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom (u daljnjem tekstu:Pravilnik) utvrduje se:

- primanje pripravnika u radni odnos ili primanje pripravnika na struéno osposobljavanje za
rad bez zasnivanja radnog odnosa, radi provodenja pripravni¢kog staZa u Zavodu za javno
zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zavod),

- nacin provodenja pripravni¢kog staZa i
- broj pripravnika koji ée se primati na obavljanje pripravnikog staZa.
Clanak 2.

Pripravnikom, u smislu ovog Pravilnika, smatra se zdravstveni radnik koji radi stjecanja
sposobnosti za samostalan rad nakon zavrSene naobrazbe provodi u Zavodu obvezni pripravni¢ki
staz.

Clanak 3.
Pripravnicki staz u Zavodu mogu obavljati slijedeéi zdravstveni radnici:

- doktori medicine,
- inZenjeri medicinsko-laboratorijske dijagnostike/struéni prvostupnici
medicinsko-laboratorijske dijagnostike,

- laboratorijski tehnigari,
- sanitarni inZenjeri/struéni prvostupnici sanitarnog inZenjerstva
- sanitarni tehni¢ari.

Clanak 4.

Pripravni¢ki staZ provodi se prefna odredbama Pravilnika o pripravni¢kom staZu
zdravstvenih radnika (NN broj 2/11.), te prema Planu i programu pripravni¢kog staza, temeljnog
staZa i sekundarijata (NN 18/94, 21/95, 47/95, 39/96, 62/96, 130/99. 1 11/03.).



II RADNI ODNOS PRIPRAVNIKA
Clanak 5.
Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno vrijeme dok traje pripravnic¢ki staZ.

Pripravnicki staZ ili njegov dio moZe se obaviti i u obliku stru¢nog osposobljavanja za rad
bez zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 6.

Za zasnivanje radnog odnosa radi obavljanja pripravni¢kog staZa, pripravnik mora udovoljiti
svim opéim i posebnim uvjetima za zasnivanje radnog odnosa na odredenom radnom mjestu
propisanim opéim aktima osim uvjeta radnog staZa.

Clanak 7.

Na postupak primanja pripravnika primjenjuju se odredbe Zakona o radu i Pravilnika o radu
Zavoda.

Odluku o primanju pripravnika i odluku o sklapanju ugovora o radu pripravnika, te odluku o
primanju pripravnika za struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa donosi
ravnatelj Zavoda, osim kod odabira pripravnika po javnom natjetaju provedenom od Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje.

Clanak 8.

Pripravnik ima sva prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa kao i ostali radnici,
ukoliko to nije u suprotnosti s odredbama ovog Pravilnika, drugih opéih akata Zavoda i Zakona o
radu.

Clanak 9.

S pripravnikom za struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa zakljuduje
se ugovor u pisanom obliku.

Ako ovim Pravilnikom, drugim opéim aktom ili Zakonom o radu nije drukg&ije propisano, na
pripravnika za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa primjenjuju se odredbe
o radnim odnosima Zakona o radu i Pravilnika o radu Zavoda, osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, pladi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

I NACIN PROVODENJA PRIPRAVNICKOG STAZA
Clanak 10.
Pripravnik obavlja program pripravni¢kog staZa u radnom vremenu od 40 sati tjedno.
Pripravni¢ki staZ u pravilu se obavlja bez prekida.

U slucajevima opravdanog prekida pripravni¢kog staZa zbog bolesti, rodiljnog dopusta i
vojne obveze, pripravniCki staZ se produZava za onoliko vremena koliko je prekid trajao.



Clanak 11.

O osposobljavanju pripravnika za samostalan rad brine mentor i voditelji struénih jedinica u
kojima pripravnik prema Programu obavlja dio pripravni¢kog staZa.

Clanak 12.
Mentor odnosno voditelj struéne jedinice duzan je:

- upoznati pripravnika s programom pripravni¢kog staza i nadinom provodenja
programa,

- organizirati i pratiti provodenje programa,

- organizirati raspored pripravnika na provodenje pripravnitkog staZa u pojedine struéne
jedinice odnosno timove,

- uvesti pripravnika u rad, davati naputke pri prakti¢nom osposobljavanju,

- skrbiti da pripravnik obavljajuéi poslove predvidene Programom stekne potrebne
sposobnosti za samostalan rad,

- u pripravni¢ku knjiZicu opisno unositi poslove koje pripravnik obavlja, vrijeme kada
se pripravnik nalazio u stru¢noj jedinici odnosno timu na obavljanju dijela
pripravni¢kog staza, misljenje da li je pripravnik stekao potrebnu sposobnost na
poslovima koje je obavljao,

- ovjeriti svojim potpisom obavljeni pripravnicki staZ.

IV BROJ PRIPRAVNICKIH MJESTA

Clanak 13.

Sukladno Pravilniku o mjerilima za primanje zdravstvenih radnika na pripravniéki staZ, u
Zavodu se utvrduje slijededi broj pripravnic¢kih mjesta:

- za doktore mediCing ................oeiiiiniiiiiiniiiii i, 3 pripravoika mjesta
- za inZenjere medicinsko-laboratorijske dijagnostike/

struéne prvostupnike medicinsko-laboratorijske dijagnostike ................... 1 pripravnicko mjesto
- za laboratorijske tehniCare ............c.oovevvererereriiniicseee s, 3 pripravnicka mjesta
- Za sanitarne inZenjere/strune prvostupnike sanitarnog inZenjerstva ......... 1 pripravni¢ko mjesto

- Za SANItArne tEhNICATE ........ccveveeeiiiiiececc ettt e e s e s s e 1 pripravni¢ko mjesto



V PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o primanju zdravstvenih
djelatnika na pripravnicki staz od 27.02.2007. godine.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj plo¢i Zavoda za javno
zdravstvo Osje¢ko-baranjske Zupanije.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Marko Bagari¢, dipl.inzZ.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda dana ZX. 9. 2015 .

RAVNATELI:

tko Pandzi¢, dipl.oec.





