Na temelju odredbe &lanka 26. i 27. Zakona o radu (,NN“br.93/14.), ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (,NN*br.150/08. do 22/14.), i &lanka 19. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Osijek Upravno vijece
Zavoda, nakon obavljenog savietovanja sa Radni¢kim vijecem, na svojoj 20. redovnoj sjednici odrZanoj
dana 31.3. 2015, godine donosi

PRAVILNIK O RADU

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uredoju se prava i obveze radnika zaposlenih
u Zavodu za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije (u daljnjem tekstu: poslodavac), place, postupak 1
mjere za zatitu dostojanstva radnika te mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vaZna za radnike
zaposlene kod poslodavca ako ta pitanja nisu rijeSena Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja koji obvezuje poslodavea (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor).

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju kod poslodavca
ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

1zrazi koji se za fizi€ke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni 1 odnose se na
osobe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni su posebni uvjeti koje
mora ispunjavati radnik da bi sklopio ugovor o radu, radna mjesta, te opis poslova za utvrdena radna mjesta.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drukgiji nadin pisanim sporazumom sklopljenim
izmedu radni€kog vijeda i poslodavcea, primjenjivat ¢e se pravna pravila iz tih sporazuma.

Pravilnik iz st. 1. ovoga &lanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu
obavljati osobnim radom, savjesno i struéno, sukladno pravilima struke i uputama poslodavca, odnosno
ovlastenih osoba poslodavea, duZan je usavravati svoje znanje i vjestinu, 3titi poslove 1 interese poslodavca
i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada, a poslodavac je obvezan
radniku za obavljeni rad isplatiti pladu 1 omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom.

Poslodavac uz puno postivanje prava i dostojanstva radnika jamé&i moguénost izvrSavanja svojih
ugovornih obveza, sve dok rad 1 pona3anje radnika ne Steti poslovanju 1 ugledu poslodavca i dok njegov
uspieh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

II ORGANIZACIJA RADA

Clanak 4.
Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem organizacijskih jedinica koje su u funkciji pruZanja
zdravstvene zastite, ekonomi¢nog i racionalnog poslovanja.
Sve organizacijske jedinice funkcionalno su povezane u jedinstvenom pruZanju zdravstvene zastite 1
vodenju poslovanja.
Organizacijskim jedinicama, sluzbama odjelima i odsjecima rukovode njihovi voditelji koji su za
svoj rad odgovorni ravnatelju, voditelji odjela i odsjeka i voditelju sluzbe.



Polozaj voditelja stuzbe je reizborno radno.
Voditelje stuzbe imenuje ravnatelj za razdoblje od Cetiri godine.

Pomoénika ravnatelja za kvalitetu imenuje ravnatelj koji je ujedno i predsjednik Povjerenstva za
kvalitetu imenovanog od Upravnog vijeca.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrduju se radna mjesta 1 uvjeti
koje radnici trebaju ispunjavati za njthovo obavljanje.

HI  SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. DonoSenje odluke o potrebi zapoSljavanja i zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Odluku o potrebi zaposljavanja donosi ravnatel;.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke propisane zakonom.

Ugovor o radu u ime poslodavea zakljucuje ravnatelj.

Prava i obveze poslodavea i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opéih akata ostvaruju se od
dana kada je radnik poceo raditi.

Poslodavac je duzan radniku dostavifi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 6.

Prije stupanja na rad, radniku se mora omoguéiti da se upozna s odredbama ovog Pravilnika, s
organizacijom rada i pravilima iz zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavcea, kolektivimim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika povoljnije pravo, ako ovim ili drugim zakonom nije druk&ije odredeno.

U shugaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba vaZeceg Pravilnika o radu 1
ostalih op¢ih akata koji reguliraju prava i obveze iz rada i po osnovi rada, iste postaju sastavni dio prava i
obveza radnika i poslodavea iz sklopljenih ugovora o radu.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 7.
Ugovor o radu sklapa se u pravilu, na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu ili drugim
aktom nije drugacdije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne
prestane na neki drugi na¢in odreden Pravilnikom 1ili Zakonom.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 8.

U skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavea radni se odnos iznimno
moze zasnivati 1 na odredeno vrijeme.

Radni odnos na odredeno vrijeme sklapa se u slu€ajevima kad je prestanak radnog odnosa unaprijed
utvrden objektivnim opravdanim razlozima kao 3to je: rok, izvrSenje odredenog posla ili nastup odredenog
dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako
za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu
mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazodnog radnika, ugovora o specijalizaciji ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga
dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.



Ogranifenja iz stavaka 3. i 4. ovoga €lanka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 4. ovoga &lanka.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom drugog razloga
zbog kojeg je sklopljen.

O prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme poslodavac ée na vrijeme obavijestiti
radnika.

Clanak 9.

Ugovor o radu za poslove zamjenika ravnatelja, pomocnika ravnatelja za kvalitetu, voditelja sluzbi
koji se temelji na odluci o imenovanju za odredeno razdoblje, sklapa se kao dodatak osnovnom ugovoru o
radu na neodredeno vrijeme samo u dijelu ugovorenih poslova koji traju odredeno vrijeme sukladno odluci
0 imenovanju.

4. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja, pored opéih uvjeta utvrdenih Zakonom, ispunjava i
posebne uvjete utvrdene u Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdeni su posebni uvjeti koje
mora ispunjavati radnik da b1t mogao sklopiti ugovor o radu.

Ako su Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji
1 sistematizaciji radnih mjesta, odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe
sklopiti samo radnik koji ispunjava i te uvjete.

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti poslodavea o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrenju poslova iz ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Prigodom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sli¢no) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, poslodavac ne smije traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 12.

Izbor radnika na pojedino radno mjesto vri ravnatelj.

Ugovor o radu sa pojedinim radnikom zakljucuje ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

Poslodavac mozZe uputiti radnika s kojim ¢e zakljuiti ugovor o radu, na lijeénicki pregled, kada to
ocijeni potrebnim, a da za to nisu utvrdeni nikakvi kriteriji, niti je to predvideno kao poseban uvijet za
sklapanje ugovora. ‘

Prije sklapanja ugovora o radu s radnikom za poslove s posebnim uvjetima rada poslodavac mora
radmka uputiti na lijjec¢nicki pregled.

IV PROVJERAVANJE STRUCNIH I RADNIH SPOSOBNOSTI RADNIKA I PROBNI RAD
1. Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti radnika

Clanak 13,
Stru¢ne 1 radne sposobnosti radnika za pojedine poslove utvrdene Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta mogu se provjeravati prije sklapanja ugovora o radu putem
prethodnog provjeravanja struénih i radnih sposobnosti.

¥



Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, izvriavanjem odredenth radnih
zadataka, pisanjem i radom na radunalu ili na drugi prikladan nadin ovisno o vrsti poslova koje radnik treba
obavljati u radnom odnosu.

2. Probni rad

Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme moZe se ugovoriti probni rad.
U tijeku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i
trajanju neophodnom da se utvrde 1 ocijene njegove strucne sposobnosti.

Probni rad moZe trajati najduZe:

—mjesec dana za radna mjesta IV, vrste za koje je opéi uviet niZa struéna sprema ili osnovna $kola,

— dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje,

— tr1 mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je opéi uvjet visa struéna sprema stefena prema ranije
vaZeéim propisima, odnosno zavrien strucni studij ili preddiplomski sveudilisni i veleudilidni struéni studij,

— Sest mjesect za radna mjesta 1. vrste za koje je opéi uvjet visoka strucna sprema stefena prema ranije
vaZetim propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni 1 veleu¢ilisni struéni studij
(specijalisti¢ki diplomski struéni studij) ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni studij.

Probni rad moZe se iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko

vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 15.
Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazloZen.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije posljednjega dana
probnoga rada, smatrat ée se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
Ukoliko radnik otkaze ugovor o radu u probnom roku ili ne zadovolji tijekom probnog rada otkazni
rok je 7 dana.
Clanak 16.
Provijeravanje 1 ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada provodi
neposredni voditelj organizacijske jedinice u kojoj radnik radi, druga osoba, ili povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj.

v PRIPRAVNICI

Clanak 17.

Ugovor o radu mozZe se zakljuciti s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalan rad. Pripravnik
je osoba koja se prvi put zapogljava u zanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od 1. do III. vrste zvanja.

Nagin osposobljavanja pripravnika, zdravstvenih radnika ureduje se posebnim propisima, a
nezdravstvenih radnika programima osposobljavanja pripravnika.

Pripravniku se mora odrediti struéna osoba, koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
osposobljavanja koji mu mora biti uruéen.



1. Pripravnicki staZ zdravstvenih radnika

Clanak 18.

Radi osposobljavanja za samostalan rad zavr$enih ufenika i studenata zdravstvenog usmjerenja, za
koje je zakonom propisana obveza pripravnickog staZa, poslodavac zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme za vrijeme trajanja pripravniCkog staza s tolikim brojem pripravnika koliko je propisano na
zakonom zasnovanom Pravilniku kojeg donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

Pripravni¢kt staZ zdravstveni radnici mogu obavljati na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
ili ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, uz moguénost koristenja
mjera aktivne politike zapo§ljavanja.

Clanak 19.
Provodenje pripravnic¢kog staza zdravstvenih radnika, nacin osposobljavanja pripravnika za

samostalan rad 1 polaganje drZzavnog 1 struénog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o
pripravni¢kom stazu zdravstvenih radnika.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad u drugu
zdravstvenu ustanovi

Clanak 20.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravanik obavlja pripravnicki staZ ili osoba koju on ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravnickog staZa i na¢inom provodenja programa,
- organizira i prati provodenje programa,

- ovjerava svojim potpisom obavljent pripravnicki staZ u pripravnickoj knjizici.
2. Pripravnicki staZ nezdravstvenih radnika

Clanak 21.
Ako posebnim propisima nije druké&ije utvrdeno, za pripravnike nezdravstvene radnike pripravnicki
staZ moze trajati najdulje:
— 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta II1. vrste;
— 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta 1. vrste;
— 12 myeseci za obavljanje poslova radnih mjesta L. vrste.

Na zahtjev pripravnika pripravnicki staz mozZe se skratiti za jednu treéinu, ako poslodavac ocijeni da
se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi program osposobljavanja
pripravnika.

3. Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 22.

Kad je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moZe primiti osobu koja je zavréila $kolovanje za
takvo zanimanje na strué¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje
za rad),



Razdoblje stru¢nog osposobljavanja ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao
uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja, a moZe trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Sa pripravnikom sklapa se ugovor o struénom osposobljavanju za rad u pisanom obliku.

VI  RADNO VRIJEME
1.Raspored radnog vremena

Clanak 23.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, od ponedieljka do petka.
Za posebne poslove koji se obavljaju u smjenskom radu ili poslove koji zahtijevaju drugaéiji
raspored dnevnog odnosno tjednog radnog vremena poslodavac moze odrediti drugadiji dnevni ili tjedni
raspored, a u skladu s Pravilnikom o radnom vremenu.

Clanak 24.

Ravnatelj pisanom odlukom odluduje o rasporedu radnog vremena sukladno propisu ministra
zdravlja.

O odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢e se savjetovati sa radnickim vijeéem odnosno
sindikalnim povjerenikom ako kod poslodavea nije utemeljeno radnicko vijece,

Raspored 1 trajanje radnog vremena utvrdenog stavkom 1. ovog Clanka moZe se izmijeniti odlukom
ravnatelja zbog potrebe prekovremenog rada ili preraspodjele radnog vremena.

Radnici moraju biti obavijesteni o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika.

2. Puno radno vrijeme
Clanak 25.
Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti duZe od ¢etrdeset sati tjedno.
Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim poslodaveem u najduZzem
trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje, samo ako je poslodavac, odnosno ako
su poslodavei s kojima radnik veé prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu
suglasnost.

3. Nepuno radno vrijeme
Clanak 26.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnik ne moZe kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od &etrdeset sati
tjedno.

Radnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a &ije je ukupno radno vrijeme &etrdeset sati tjedno, moZe sklopiti
ugovor o radu s drugim poslodaveem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset
sati godisnje, samo ako su poslodavei s kojima radnik veé prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku
za takav rad dali u suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca
o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodaveem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Plaéa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bo¥i¢ne blagdane i
sli¢no} utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.



4. Prekovrement rad y
Clanak 27.

U slucaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli€nim slu€ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga Elanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavea da prije
pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usment zahtjev poslodavac je duZan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati
tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godidnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slué¢aju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovrement rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do dest godina
Zivota, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 28.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da tijekom
jednoga razdoblja traje duZe, a tijekom drugog razdoblja kraée od punoga ili nepunoga radnog vremena, u
skladu sa zakonom.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Uvjeti 1 nadin preraspodjele radnog vremena uredeni su Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

6. Zastita posebno osjetljivih skupina radnika

Clanak 29.

Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset &etiri sata.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vie poslodavca, trudnica, roditelj s djetetom
do tri godine Zivota 1 samohrani roditelj s djetetom do $est godina Zivota, mogu raditi u nejednakom
rasporedu radnog vremena samo ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

7. Dezurstvo i pripravnost
Clanak 30.
Radi osiguranja trajnog i nesmetanog pruZanja zdravstvene zastite u zdravstvenoj ustanovi se moze
uvesti rad u deZurstvu i pripravnosti, kao poseban uvjet rada. ,
Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se na poziv za obavljanje poslova — pripravnost ne
smatra se radnim vremenom,
Vrijeme pripravnosti 1 visina naknade za istu ureduje se Kolektivnim ugovorom.

8. Rad po pozivu
Clanak 31.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi poziv
poslodavea i ako je u fizickoj moguénosti, mora se odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada nastane
problem iz sadrZaja rada djelatnosti zdravstvene ustanove koji nazo¢ni radnici ne mogu rijediti, niti se
rjeSavanje problema moZe odgoditi.

Rad po pozivu moZe narediti voditelj sluZbe u kojoj se rad treba obaviti, a nakon primljene obavijesti
0 potrebi rada po pozivu.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

U rad po pozivu, prema stavku 1. ovoga ¢lanka, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se ratuna kao
prekovremeni rad, ukljudeno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuci.



9. Noéni rad

Clanak 32.
Noéni rad je rad radnika kojeg neovisno o njegovom trajanju obavlja u vremenu izmedu 22 sata
uveder i 6 sati ujutro iduceg dana.
Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena, tako da radnik radi noéu
uzastopce najduZe jedan tjedan.
Za maloljetnike noéni rad smatra se izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati iduceg dana.
Za sate odradenog no¢nog rada radnik ima pravo na uveéanje satnice sukladno kolektivnom
ugovoru,
Clanak 33,
Zabranjen je noéni rad maloljetnika osim ako je takav rad privremeno prijeko potreban, a punoljetni
radnici nisu dostupni, u kojem slucaju maloljetnik ne smije raditi u razdoblju od ponodi do Cetiri sata ujutro,
niti smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset &etiri sata u kojem radi nocu.

10. Rad u smjenama
Clanak 34,
Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i
myjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.
Smjenski je radnik onaj kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena.
Radnik ima pravo na uveéanje satnice sati odradenih u drugoj smjeni sukladno kolektivnom ugovoru.

11. Dopunski rad
Clanak 35.

Zdravstveni radnici mogu obavljati posiove u svojoj struci izvan punoga radnog vremena, sukladno
Zakonu o zdravstvenoj zaStiti 1 podzakonskim propisima donesenim od ministra nadleZnog za zdravstvo,

Vil  ODMORIIDOPUSTI

1. Stanka
Clanak 36.
Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta u
toku radnog dana.

Vrijeme odmora (stanke) u toku rada utvrduje ravnatelj svojom odlukom ili osoba koju on ovlasti,
uvazavajuci potrebe procesa rada.

Vrijeme odmora (stanke) ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon
pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavr$etka radnog vremena.

2. Dnevni odmor

Clanak 37.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Radnik ne smije raditi dulje od 16 sati neprekidno, osim u slu¢aju vife sile (nesrece, elementarne
nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne intervencije.

3. Tjedni odmor

Clanak 38.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.



Ako radnik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
shiedeceg tjedna.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nain iz stavka 3. ovoga ¢lanka, mozZe se
koristiti naknadno prema odluci poslodavca.

Radniku se u svakom sluCaju mora osigurati koriStenje tjednog odmora nakon 14 dana neprekidnog
rada.

4. Godi$nji odmor

Clanak 39.

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od najmanje
Cetirl tjedna (20 radnih dana).
Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada 1zmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece
pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se prema kriterijima kolektivnog ugovora.
Godisnji odmor iz stavka 2. ovog ¢lanka radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom
tjednom rasporedu radnog vremena.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraunavaju se dani tjednog odmora, blagdani 1 neradni
dani utvrdeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Clanak 40.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godidnji odmor na nadin propisan Zakonom o
radu, ima pravo na razmjeran dio godidnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine
godiSnjeg punog odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio
godidnjeg odmora.

Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucio
koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duZem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti
vracanje naknade place isplacene za koristenje godisnjeg odmora.

Clanak 41.
U slu€aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duZan radmku koji nije iskoristio godidnji odmor u
cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godidnjeg odmora, osim u sluéaju izvanrednog otkaza ugovora
o radu.

Clanak 42.
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Radniku ¢&ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili nedjeljom, odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom, koji deZura ili je pripravan, pripada pravo na naknadu place za
godiSnji odmor u visini prosjecne mjeselne place isplacene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega
povolinije.

Clanak 43.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dijelovima.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godidnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju osim ako se radnik i
poslodavac drugacije dogovore.

Koridtenje neiskoridtenog godidnjeg odmora radniku se mora omogudéiti najkasnije do 30. lipnja
iduée godine.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
1zvijesti ravnatelja odnosne voditelja organizacijske jedinice najmanje dva dana ranije.



Clanak 44,

Raspored koristenja godi$njeg odmora odreduje ravnatelj planom koristenja godisnjeg odmora, na
temelju prijedloga voditelja sluzbe, a uvijek uvaZavajuci potrebe procesa rada, a nakon savjetovanja sa
radni¢kim vijecem.

Na temelju donesenog plana koristenja godidnjih odmora, voditelju sluzbe, dostavlja se izvadak iz
plana za njegovu sluzbu.

Voditelj sluzbe duZan je izvadak iz plana kori$tenja godisnjeg odmora istaknuti na vidnom mjestu u
sluzbi 1 obavijestiti radnike shuzbe o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora, a radnici ¢e svojim potpisom
potvrditi da su o tome obavijesteni.

Radnik se najkasnije 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestava o vremenu koristenja
godiSnjeg odmora na nadin utvrden ovim ¢lankom.

Clanak 45,

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koridtenje godiSnjeg odmora samo radi izvrSenja
osobito vaZnih 1 neodgodivih sluzbenih poslova na temelju odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godidnjeg odmora mora se omoguéiti naknadno
koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenu odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godidnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Puinim troskovima smatraju se stvarni froskovi prijevoza koji je radnik koristio u polasku i povratku
iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godi¥nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku
do mjesta rada u visini odredenoj ovim Ugovorom.

Drugim tro$kovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godinjeg odmora 3to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Ako radnik ne koristi godi¥nji odmor prema planu, duzan je u pisanom obliku zatraZiti od ravnatelja
1zmjenu plana koriStenja godisnjeg odmora.

Ravnatelj ée odlukom o izmjeni plana koristenja godi$njeg odmora utvrditi vrijeme koristenja
godi¥njeg odmora uvazavajuéi zamolbu radnika ali i potrebe procesa rada.

5. Placeni I neplacdeni dopust

Clanak 46.
Placeni dopust za vaZne osobne potrebe, potrebe poslodavea i neplaéeni dopust odobrava ravnatel]
odlukom, sukladno kolektivnom ugovoru.
Radnik je duZan predogiti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plaéeni, odnosno
neplaceni dopust.

VIII ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 47.
Poslodavac se obvezuje primjenjivati zakonske odredbe, odredbe kolektivnog ugovora kao i druge
propise u svezi sa zaStitom trudnica, te poStivanjem prava roditelja i posvojitelja.

Clanak 48.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu da ih trazi,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite
trudnica.

Clanak 49.

Rodiljina i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisima.
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IX  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Sigurnost zastite ha radu

Clanak 50.

U provodenju myjera za$tite na radu poslodavac 1 radnik obvezni su se pridrzavati odredbi Zakona o
zaStiti na radu, Pravilnika o zastiti na radu u zdravstvenoj ustanovi te odredbi kolektivnog ugovora koji
obvezuje zdravstvenu ustanovu.

Poslodavac obvezno osigurava zastitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito: odrZava
uredaje 1 opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
spreCava opasnost na radu, obavjeStava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran
nadin.

Obveza svakog radnika je sudjelovati u provedbi sustava zastite na radu te u svakodnevnom radu
primjeniivati pravila zastite na radu zakone i druge propise.

Obveza je radnika biti ovlastenikom poslodavca za poslove zatite na radu kada to ravnatelj zatraZi ,
odnosno povjerenikom radnika za zastitu na radu kad bude izabran.

2. Zastita zivota i zdravlja
Clanak 51.

U obavljanju svojih svakodnevnih poslova svaki radnik je duZan raditi s nuZznom pozornoiéu i na
nacin kojim ne ugroZava svoj zivot ili zdravlje kao i zdravlje i Zivot drugih radnika, te sigurnost opreme.

O svakom uotenom nedostatku radnik je duzan bez odgadanja obavijestiti radnika zaduZenog za
odrZavanje i sigurnost radnog prostora 1 opreme.
Clanak 52.

Prilikom sklapanja ugovora o radu 1 za vrijeme trajanja radnog odnosa, radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvr§enju ugovorenih
poslova ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje drugih radnika s kojima radi.

O privremenoj nesposobnosti za rad, radnik je duzan $to je prije mogude obavijestiti nadleZnu osobu
u ustanovi, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lije¢nicku potvrdu o privremenoj nesposobnosti
za rad 1 njezinom o¢ekivanom trajanju.

3. Zastita privatnosti radnika
Clanak 53.

Radnici su obvezni dostaviti poslodaveu sve podatke i izmjene dostavljenih podataka, potrebne za
vodenje evidencija rada i drugih evidencija odredenih zakonom ili drugim propisom.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

Ravnatelj imenuje posebnu ovlastenu osobu za prikupljanje i dostavu podataka iz stavka 1.1 2. ovog
¢lanka,

Osoba iz prethodnog stavka mora uZivati povjerenje radnika, a podatke koje sazna u obavljanju svoje
duZznosti mora brizljivo Cuvati.

Poslodavac, osoba iz stavka 3. ovoga €lanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke radnika, te podatke trajno mora uvati kao povjerljive.
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X POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 54.
Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova, tako da im osigura
uvijete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, §to ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 55,
Osoba ovlatena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika je ravnatelj
odnosno osoba koju on pisano ovlasti.
Ravnatelj ¢e pisanom odlukom odrediti osobu koja je ovladtena za primanje i rjeSavanje prituZbi
vezanih za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 56.

Kada osoba iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika primi prituZbu vezanu za za$titu dostojanstva
radnika, duzna je u roku od 8 dana ispitati prituzbu i poduzeti potrebne mjere radi spriefavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituZbe ispitati ¢e se radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi
da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika koji je podnio prituZbu, utvrditi na¢in i okolnosti
uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih &injenica, te o svemu sastaviti
zapisnik.

Clanak 57.

Ako se utvrdi da je radnik koji je podnio prituZbu uznemiravan, osoba iz ¢lanka 55. ovog Pravilnika
pisano ¢e upozoriti ravnatelja o potrebi hitnog poduzimanja mjera kojima se sprjeava nastavak
uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja radnika.

U tu svrhu, osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika, moZe se, ukoliko postoje
mogucnosti rada na drugim poslovima, predloziti sklapanje aneksa ugovora o radu za te druge poslove,
odnosno dati joj otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.

Clanak 58.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su
poduzete mjere neprimjerene, dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku
od osam dana zatrazi zastitu pred Upravnim vije¢em ustanove ili nadleZnim sudom.

Clanak 59.
Ako se prituzba radnika odnosi na osobu — radnika drugog poslodavea i sli¢no, osoba koja je
ovladtena u ime poslodavca primati i rjeSavati prituzbe radnika, bez odgode ée obavijestiti o tome njegova
poslodavea 1 zabraniti daljnji doticaj te osobe s uznemiravanim ili spolno uznemiravanim radnikom.

Clanak 60,

Podaci i isprave prikupljeni u postupku za¥tite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu je tajnost
odgovorna osoba ovladtena za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika koja je rjefavala konkretnu prituZbu
vezanu uz zaStifu dostojanstva radnika, kako i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjefavanja
konkretne prituZbe, na $to moraju biti upozorene prije podetka postupka rjeSavanja prituzbe i to konstatirano
u zapisniku o rjeSavanju prituzbe.

Clanak 61.
Ako se radi o jednokratnom blaZzem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje izgledi da se
uznemiravanje vise nece ponoviti, osobi koja uznemirava dat e se strogo upozorenje na kr§enje ugovornih
obveza 1 mogudénost otkaza ugovora o radu za slucaj ponovljenog uznemiravanja.
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XI  PLACE, NAKNADE PLACA 1 DRUGI NOVCANI PRIMICI RADNIKA

1. Plaéa za izvrSeni rad radnika

Clanzk 62.

Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na placu u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i
drugim propisima i odlukama koji reguliraju isplatu place u zdravstvenim ustanovama.

Ravnatelj svojom odlukom razvrstava sva radna mjesta, odnosno poslove i radne zadatke utvrdene u
Pravilniku o unutarnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u odredena zvanja 1 poloZaje prema
kolektivnom ugovoru 1 drugim propisima koji reguliraju isplatu place u zdravstvenim ustanovama, te
radniku izdaje odluku o koeficijentu sloZenosti poslova radnog mjesta za koje je zakljuéio ugovor o radu i
dodacima na osnovnu placu.

Poslodavac je duzan svakom radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosu utvrdeni.

Clanak 63.
Osnovna placa radnika predstavlja umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovice za izradun place, uvedan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staZa.
Dodaci na osnovu placu su: stimulacije, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni dodaci, dodaci za
znanstveni stupanj 1 uvecanja osnovne place.

Clanak 64.
Naknada za dezurstvo i pripravnost obraunava se i ispladuje sukladno kolektivnom ugovoru koji
regulira obraCun i isplatu naknade u deZurstvu i pripravnosti.

Clanak 65.

Radnik ima pravo na uvecanje place za otezane uvjete rada, rad nocu, prekovremeni rad, rad
nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi i u ostalim
sluCajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

Uvecanje place iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 66.

Ukoliko poslodavac ostvaruje prihode pruzajuéi svoje ushuge na trzistu izvan sredstava HZZ0-a ili
drZavnog odnosno Zupanijskog proratuna moguce je radnicima uveéati place sukladno mjerilima koja ¢e se
odrediti posebnim opéim aktom.

2. Naknada place

Clanak 67.

Zavrijeme kada ne radi zbog opravdanih razloga utvrdenih Zakonom, drugim propisom ili
kolektivaim ugovorom (godiSnji odmor, bolovanje, struéno usavr$avanje, sluZbeni put, placeni dopust,
drzavni blagdan i neradni dan utvrden Zakonom i drugih slu€ajeva utvrdenih granskim kolektivnim
ugovorom), radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio puno radno vrijeme uz normalni
ucinak, bez stimulacije i prekovremenog rada.

3. Materijalna prava radnika

Clanak 68.
Radnik ima pravo i na druga materijalna primanja (jubilarna nagrada, dar u prigodi dana sv.Nikole,
novcana pomo¢, otpremnina, regres, boZiénica, prijevoz na posao i s posla) iz rada i po osnovi rada utvrdena
kolektivnim ugovorom.
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Clanak 69.

Obratun place kojeg je poslodavac duZan uruditi radniku prilikom isplate place, mora sadrZavati
podatke iz kojih radnik moZe kontrolirati primjenu osnova i mjerila za placu iz kolektivnog ugovora, a
poglavito osnovicu utvrdenu za isplatu place 1 koeficijent radnog mjesta, te podatke o obracunu 1 uplati
doprinosa i poreza.

Clanak 70.
Placa se isplac¢uje u rokovima utvrdenim kolektivnim ugovorom, a ako nema kolektivnog ugovora ili
taj rok nije utvrden, onda sukladno roku utvrdenom Zakonom o radu.

4. Dnevnice za sluzbeni put

Clanak 71,
Radnik koji je po nalogu poslodavea upucen na sluZbeni put u zemlji ili inozemstvu, ima pravo na
dnevnicu, naknadu tro§kova prijevoza na sluzbenom putu 1 naknadu trokova noéenja.

Clanak 72.
Dnevnice za sluZbena putovanja obratunavati ¢e se i isplacivati sukladno vaZeéim propisima.

Clanak 73.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i za ostatak
vremena duZi od 12 sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u sluéaju kada sluZbeno putovanje traje
manje od 24 sata, ali duZe od 12 sati.

Ako sluZbeno putovanje traje duZe od 8, ali ne duZe od 12 sati, radniku se priznaje pola dnevnice.
Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duZi od 8, ali ne duzi od 12 sati, u slucaju
kada sluzbeno putovanje traje duZe od 24 sata.

5. Naknada za kori§tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 74.
Radniku koji po nalogu poslodavcea svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavea,
isplatit Ce se naknada za koridtenje privatnog automobila sukladno kolektivnom ugovoru.

XII STRUCNA NAOBRAZBA

Clanak 75.

Kad se kod poslodavca pojavi potreba za struénom naobrazbom, odluku o upuéivanju radnika na
struCnu naobrazbu donosi Upravno vijeée na prijediog ravnatelj.

Radnik koji je upuéen na specijalizaciju duZan je sklopiti ugovor s poslodaveem o upuéivanju na
specijalizaciju.

Radnik je duZan ostati na radu kod poslodavea onoliko vremena koliko je proveo na specijalizaciji
unutar 1 izvan Zavoda, tj. koliko je trajala specijalizacija.

Ukoliko radnik ne zavrsi specijalizaciju ili mu prestane radni odnos na vlastiti zahtjev za vrijeme
specijalizacije ili prije isteka roka radnik prestane s radom na vlastiti zahtjev ili svojom krivnjom, duZan je
odmah vratiti sve primljene iznose place, tro§kove prijevoza, kao 1 sve ostale financijske iznose koje je
primio za vrijeme specijalizacije, uvecane za doprinose koji su uplaéeni u svezi s tim isplatama, uz
zakonsku zateznu kamatu od dana isplate place, odnosno primitka drugog financijskog iznosa.

Radnik je duZan poslodaveu nadoknaditi i svu §tetu koja bi proizasla zbog neispunjenja odredbi
ugovora o specijalizaciji.

Clanak 76.

Sa radnikom kome je odobrena nacbrazba u trajanju duZem od 3 mjeseca, zaklju&uje se ugovor o

pravima i obvezama, kojim se radnik obvezuje:
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- da ¢e naobrazbu zavrSiti u vremenu predvidenom Zakonom i Statutom obrazovne ustanove, odnosno
drugom roku utvrdenom ugovorom,

- da ¢e nakon zavrSene naobrazbe ostati na radu kod poslodavea najmanje onoliko vremena koliko je trajala
naobrazba unutar i izvan Zavoda,

- da se za vrijeme naobrazbe neée zapos$ljavati u drugim ustanovama,

- da nece mijenjati usmjerenje naobrazbe,

- da ¢e u slu¢aju nezavrSavanja naobrazbe ili nezavriavanja naobrazbe u roku, ili prestanka radnog odnosa
kod poslodavea za vrijeme naobrazbe ili prije isteka vremena koje je bio duzan ostati na radu po zavrietku
naobrazbe, svojom krivnjom ili voljom, vratiti Zavodu sve iznose isplad¢ene plaée, naknade za topli obrok,
troSkove prijevoza, kao 1 sve ostale financijske iznose koje je Poslodavac imao u svezi sa njegovom
naobrazbom, uveéane za doprinose koji su upladeni u svezi s tim isplatama, sa zakonskom zateznom
kamatom od dana isplate place, odnosno primitka drugog financijskog iznosa.

Radnik je duZan poslodavcu nadoknaditi 1 svu §tetu koja bi proizadla zbog neispunjenja odredbi ugovora o
pravima i obvezama o upuéivanju na struno usavriavanje.

Clanak 77.

Radnik koji je upuéen na naobrazbu ima pravo na:
- placeni dopust za polaganje ispita, sukladno kolektivnom ugovoru i opéem aktu,
- troskove Skolarine,
- naknadu plade za vrijeme trajanja naobrazbe,
- naknadu troSkova prijevoza odnosno troskova odvojenog Zivota, sukladno kolektivnom ugovoru odnosno
opem aktu.

Radniku se, osim tro§kova iz stavka 1. ovog &lanka mogu odobriti i ostali troskovi, npr. troskovi
uveza diplomskog, magistarskog rada i sl.

XII PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 78.
Radniku prestaje radni odnos kod poslodavca na na&in i uz uviete utvrdene Zakonom o radu.

Clanak 79.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok za poslodavea je zakonom utvrden najmanji otkazni rok, a
ukoliko ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana.

X1V EVIDENCIJA O RADNICIMA

Clanak 80.
Evidencija o radnicima mora sadrZavati podatke o:
- radnicima 1
- radnom vremenu.

Clanak 81.
Evidencija o radnicima poslodavea i radnom vremenu sadr?i najmanje podatke utvrdene
pravilnikom kojeg donosi ministar nadleZan za poslove rada.

Clanak 82.
Podaci u evidenciju o radnicima unose se iz odgovarajué¢e dokumentacije ili na temelju posebnih
propisa, a radnik je u tu svrhu poslodavcu obvezan pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili
isprave.
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Evidencija o radnom vremenu vodi se po razdobljima isplate plade 1 naknade place, a mora se voditi
uredno, razumljivo i aZurno, na zavretku radnog dana radnika, a u slucaju da neki od tih podataka nije
poznat na kraju radnog dana radnika, poslodavac je duZan isti evidentirati odmah po saznanju tog podatka.

Clanak 83.
U vodenju evidencija o radnicima poslodavac je duzan poStivati odredbe Pravilnika o sadrzaju i
nadinu vodenja evidencija o radnicima.

Clanak 84.
Poslodavac ée posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupliati, obradivati,
koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je, osim njega ovladtena nadzirati da i se osobni podaci
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tredim osobama u skladu sa Zakonom, uz suglasnost radni¢kog
vijeca.

XV  PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 85.
Svaki radnik obvezan je:
1. Ugovorom preuzete poslove radnog mjesta obavljati saviesno 1 struéno sukladno pravilima struke i
uputama poslodavea, odnosno ovladtenih osoba poslodavea,
2. Usavr3avati svoje znanje i vjestine, §tititi poslove i interese poslodavca, pridrzavati se strukovnih i
stegovnih pravila koja proizlaze iz djelatnosti i organizacije rada i etickog kodeksa u svom zanimanju,
Ponasati se profesionalno, nepristrano i pristojno u skladu s naelom zakonitosti i nadelom zastite
javnog interesa, u sluZbenom ophodenju postupati jednako prema svim radnicima, pacijentima i
strankama, bez diskriminacije ili povla$éivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, eticke ili socijalne
pripadnosti, jezi¢nog i rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invalidnosti,
obrazovanja, socijalnog polozZaja, spola, braénog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo
kojoj drugoj osnovi, a s posebnom paznjom duZan je postupati prema osobama s invaliditetom i
drugim osobama s posebnim potrebama,
4. Cuvati sluzbenu, poslovnu, profesionalnu ili drugu tajnu utvrdenu Zakonom, ovim Pravilnikom ili
Odlukom ravnatelja,
5. U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Zavodi kada je ovlasten na javno
istupanje, radnik iznosi stavove Zavoda u skladu s dobivenim ovlastima, propisima i svojim strudnim
Znanjem,
U komunikaciji sa drugim radnicima, pacijentima ili strankama odnositi se s poStivanjem i pristojno,
7. Ne ometati druge radnike u obavljanju njihovih duZnosti,

8]

=

Clanak 86.
Radnik je duZan pridrZavati se odredaba zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora, ovog
Pravilnika i ugovora o radu.

Clanak 87.
Radnik je duZan struéno 1 savjesno sudjelovati u radu povierenstava 1 radnih skupina u koje ga je
imenovao ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba.

Clanak 88.

U slu¢aju kada radnik kr§i obveze iz radnog odnosa utvidene Zakonom, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i drugim propisima, moZe mu se pod uvjetima i na nadin utvrden
Zakonom i ugovorom o radu, otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s radnickim vijecer, a
ukoliko nije osnovano radnicko vijeée, onda sa sindikalnim povjerenikom.
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Clanak §89.
Radnik kr$i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, osobito u slijedeéim slucajevima:
- neopravdani izostanak s posla 1 dan i vise,
- ucestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,
- tjelesni napad na drugog radnika,
- neuredno &uvanje dokumentacije 1 sredstava rada te iznodenje sredstava rada izvan mjesta
uobicajenog rada,
- nekorektan odnos prema pretpostavljenima, suradnicima i strankama.

Clanak 90.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

- neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana,

- neizvr§avanje ili nesavjesno, nepravodobno i nemarno izvriavanje radnih obveza,

- neopravdani nedolazak na posao ili samovoljno napustanje posla

- zlouporaba bolovanja utvrdena od strane ovlaStene osobe za kontrolu bolovanja,

- neopravdano odazivanje na rad po pozivu,

- zlouporaba poloZaja ili prekoradenje ovlasti,

- povreda obveze Cuvanja sluzbene, poslovne, profesionalne ili druge tajne utvrdene Zakonom, ovim
Pravilnikom ili Odlukom ravnatelja,

- dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem opojnih droga ili konzumiranje alkohola 1
drugth opojnih sredstava za vrijeme rada,

- neovlasteno istupanje u medijima i iznoSenje informacija u vezi rada i poslovanja Zavoda i bilo kojih
drugih podataka koji ¢ine stuzbenu, poslovnu 1 drugu tajnu,

- povreda propisa 1 nepoduzimanje mjera za zastitu radnika, zastitu sredstava rada i radne okoline,

- povreda propisa o zastiti od pozZara, eksplozije, elementarnih nepogoda, od Stetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih tvari.

Clanak 91.
Radnik teze kr§i obveze iz radnog odnosa ako postupa suprotno odredbama Kodeksa medicinske
etike 1 deontologije.

XVI NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 92.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodaveu,
duZan je $tetu nadoknaditi.

Clanak 93.
Ako §tetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo §tetu kaznenim (kaznenim djelom s umisljajem) za $tetu odgovaraju
solidarno.
Clanak 94.
Visina tete utvrduje se na osnovi cjentka ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti odteéenih stvari.

Clanak 95.

Ako je Steta, uzrokovana Stetnom radnjom, puno veéa od utvrdenog iznosa naknade iz &lanka 94.,
poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.
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Clanak 96.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu treéoj
osobt, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodaveu nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj
osobi.

Clanak 97.

Radnik se moze djelomino ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete ako Stetu nije ucinio
namjerno, kada je radnik poduzeo sve da Stetu smanji, kada je radnik slabog imovnog stanja, te bi ga isplata
pune naknade dovela u oskudicu.

Odredba stavka 1. ovog €lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu uzrokovao kaznenim djelom s
umisljajem.

2. Odgovornost poslodavea

Clanak 98.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svez s radom, poslodavac je duZan radniku nadoknaditi Stetu
po opéim propisima obveznog prava.

3. Zastara potraZivanja za naknadu Stete

Clanak 99.
Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i te¢e od dana saznanja za Stetu i
pocinitelja.
U svakom slucaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je $teta nastala.

Clanak 100.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden rok zastare, zahtjev
za naknadu $tete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za zastaru kazneno
gonjenja.

Clanak 101.
PotraZivanje naknade Stete koju poslodavac isplati trecoj osobi zastarijeva prema radniku koji je
Stetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade.

XVII OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 102.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko od prava iz radnog odnosa, moZe u roku od 15 dana
od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje toga prava.

Zahtjev se podnosi Upravnom vije¢u Zavoda,

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati za§titu povrijedenog prava pred
nadleZnim sudom.

Rok iz Clanka 99.0vog Pravilnika ne odnosi se na potraZivanje §tete ili druga novCana potraZivanja
iz radnog odnosa.

XVIII DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 103.
Sve odluke kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama iz radnog odnosa moraju se
dostaviti radniku.
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Pismena odnosno odluke se dostavljaju preko poste ili preko dostavljada poslodavea, putem javnog
biljeznika ili neposredno na radu kod poslodavea, odnosno elektroni¢kim putem u skladu s posebnim
propisom.

Clanak 104.
Pismena, odnosno odluke ¢e se radniku dostavljati na adresu iz ugovora o radu odnosno na adresu
koju je zadnju dostavio u Sluzbu za pravno-kadrovske i opée poslove.
Radnici su duzni svaku promjenu adrese odmah javiti u pravno-kadrovsku sluzbu poslodavea.

Clanak 105.

Dostava odluke o koriStenju godiSnjeg odmora, platenog i neplaéenog dopusta, prava na pomoé te
ostala pismena, osim ugovora o radu, otkaza ugovora o radu 1 upozorenja pred otkaz, dostavljaju se radniku
putem administratora sluzbe/odjela u kojoj radnik radi.

Dostava ugovora o radu, odluke o otkazu, upozorenja pred otkaz te ostale odluke u svezi sa ¢lankom
133. Zakona o radu, dostavljaju se u pravilu na radnom mjestu, uz potpis radnika (osobna dostava) i
dostavljata putem dostavne knjige ili dostavnice, uz naznaku datuma kada je dostava izvréena.

Dostava se moZe izvrSiti 1 putem poste, i to preporucenom posiljkom uz povratnicu.

Ako dostavlja¢ dostavlja odluku o otkazu, ugovor o radu ili upozorenje pred otkaz, a radnika ne
zatekne na radnom mjestu ili kod kuce, dostavljag ¢e se informirati kada bi radnika i na kojem mjestu morao
ga zateci radi dostave, i ostaviti kod poslovno sposobnog &lana kudanstva, kuéepazitelja ili osobe koja radi s
radnikom, obavijest da radi primanja pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu, odnosno na radnom
mjestu.

Ako dostavlja¢ u odredeno vrijeme iz stavka 4. ovog &lanka ne zatekne radnika na radnom mijestu
odnosno kod kuée, dostava ¢e se izvr§iti putem poste preporudenom posiljkom uz povratnicu.

Clanak 106.

Ako radnik odbije primiti pismeno na radnom mjestu ili u stanu, osoba koja odluku dostavlja ostaviti
¢e odluku na radnom mjestu radnika, odnosno u sandudiéu za postu, a u dostavnu knjigu ili na dostavnicu ée
uz svoj potpis zabiljeZiti razlog odbijanja ako je isti poznat, mjesto gdje je odluku ostavio, osobe prisutne
kod pokusaja dostave, te obavijest radniku da ¢e odluka koju je odbio primiti biti stavljena na oglasnu plou
Zavoda, te datum pokusaja dostave.

Dostavlja¢ Ce istoga dana kopiju odluke izvjesiti na oglasnu plotu Zavoda s naznakom datuma kada
je dostava pokuSana i kada je odluka stavljena na oglasnu plo¢u.

Dostava je obavljena osmog dana od dana stavljanja odluke na oglasnu plogu.

Clanak 107.

Ako se odluka radniku ne moZe dostaviti na radnom mjestu zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ¢e se izvrSiti preporu¢enom posiljkom s povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik
zadnju prijavio poslodavecu.

U slu¢aju povrata posilike sa adrese koju je radnik prijavio poslodaveu s naznakom ,.nepoznati
primatelj” poslodavac ¢e zatrazZiti od MUP-a adresu radnikova prebivalidta te ée ponovno pokusati izvréiti
dostavu na adresu dobivenu od MUP-a,

U slucaju da se ponovna dostava ne uspije obaviti na adresu iz navedene evidencije MUP-a, dostava
¢e se pokusati jo$ jednom na adresu pribavljenu od MUP-a. Ako ni ta ponovljena dostava ne uspije, dostava
¢e se obaviti stavljanjem odluke na oglasnu plo¢u.

Smatrat ¢e se da je dostava obavljena istekom osmog dana od dana stavljanja odluke na oglasnu
plocu.

Ako radnik ima punomocénika, dostava se vréi osobi koja je odredena za punomocénika.

Poslodavac moZe dostaviti odluku i na drugi nadin sukladan odredbama Zakona o parniénom
postupku.

Clanak 108.
Odluke poslodavea koje se uru¢uju radniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na podnodenje zahtjeva
za zaltitu prava.
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XIX SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 109.
Radnici imaju pravo sudjelovati u odluc¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima na nacin 1 pod uvjetima propisanim Zakonom i kolektivnim ugovorom.

XX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuéi naéin odredbe
Zakona o radu, kolektivnog ugovora, odnosno drugih propisa.

Clanak 111.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda.
Ovaj Pravilnik se objavljuje na naéin propisan Pravilnikom o nadinu objave Pravilnika o radu .
Clanak 112.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu, placama 1 ostalim
materijalnim pravima od 18. lipnja 2010. godine i sve njegove izmjene i dopune.

Clanak 113.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donoSenje.
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Utvrduje se da je ovaj tekst Pravilnika o radu donijet na sjednici Upravnog vijeéa
odrzanoj 24, ¢% . 2015.godine, objavljen na oglasnoj ploti Zavoda dana__ 3. OH. 2015,
godine, te je stupio na snagu dana__ 4%. 0¥ . 2015. godine.

RAVNATELJ:
Zlatko Pandzi¢, dipl.oec.
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