Temeljem ¢lanka 54. st.1, Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®™ br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19.) i
&lanka 84. st.1. podstavak 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine® br. 100/18., 147/20., 119/22., 156/22.i
33/23.), Upravno vijeée Nastavnog zavoda za javno zdravstvo OsjeCko-baranjske Zupanije na 33. sjednici odrzanoj
dana 09. lipnja 2023. godine donosi

STATUT

NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO
OSJECKO-BARANJSKE ZUPANIJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovaj Statut, sukladno zakonu i aktu o osnivanju ustanove, ureduje organizaciju ustanove, nadin odluivanja
ravnatelja i upravnog vijeca, prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i upravnog vijeca u vezi s financijskim
poslovanjem u cilju zakonitog, namjenskog i svrhovitog koridtenja financijskih sredstava, druga prava i obveze
ravnatelja 1 upravnog vijeca, nadin izbora, sastav i rad drugih tijela te droga pitanja vazna za obavljanje
zdravstvene djelatnosti, kao i za rad i poslovanje Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjefko-baranjske
Zupanije.

Clanak 2.
Nastavni zavod za javno zdravstvo Osjetko-baranjske Zupanije (u dalinjem tekstu: Zavod) je zdravstvena
ustanova za obavljanje strunib i znanstvenih djelatnosti iz okvira prava i duznosti jedinica podruéne
(regionalne) samouprave na podrudju javnozdravstvene djelatnosti.

Clanak 3.

(1) Zavod za zadtitu zdravlja Osijek je osnovan odiukom djelatnika Zavoda za zaStitu zdravlja dana 27.02.1989.
godine i upisan u sudski registar Okruznog privrednog suda u Osijeku rjeSenjem broj: Fi-424/89.

(2} Zavod za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije je pravni slijednik dotada$njeg Zavoda za zaititu zdravlja
Osijek 1 upisan u sudskom registru kod Trgovadkog suda u Osijeku rjeSenjem broj: Us-14-94 od 15.6.1994.
godine. :

(3) Zakljuckom Osnivala od 25. ozujka 2021. godine Zavod za javno zdravstvo Osjetko-baranjske zupanije je
promijenio naziv u Nastavni zavod za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije.

(4) Osnivad Zavoda je OsjeCko-baranjska Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivag).

1. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 4.
(1) Zavod obavlja javnozdravstvenu djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom "NASTAVNI
ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO OSIECKO-BARANJSKE ZUPANIJE."
(2) Skraceni naziv je Nastavni zavod za javno zdravstvo OBZ .

Clanak 5.
(1) Sjedidte Zavoda je u Osijeku, Drinska 8.
(2) O promjeni naziva i gjedi$ta odlucuje Osniva¢ Zavoda.

Clanak 6.
(1) Zavod obavlja djelatnosti epidemiologije zaraznih bolesti te kroni¢nih nezaraznih bolesti, javnog zdravstva,
promicanja zdravlja, zdravstvene ekologije,mikrobiologije, $kolske 1 adolescentne medicine, medicine rada
1 sporta, mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti na podrugju Osjeéko-baranjske Zupanije.
(2) Zavod sukladno djelatnostima iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja sljedeée poslove:
- zdravstvenog prosvjecivanja s promicanjem zdravlja i prevencije bolesti
- provodi specifiénu 1 preventivnu zdravstvenu zadtitu djece i mladeZi, osobito u osnovnim i srednjim
Skolama te visokim ucilidtima na svom podru¢ju
- provodi specifiCnu i preventivnu zdravstvenu zastitu radnika i ocjenjivanje zdravstvene sposobnosti,
praenje zdravstvenog stanja radnika, mjere za ofuvanje i unapriedenje zdravlja radnika,
organizirano provodi specifi¢nu zdravstvenu zastitu radi preventive, sudjeluje u provodenju mjera i



aktivnosti za prevenciju psihosocijalnih rizika 1 suzbijanje bolesti ovisnosti u radnoj populaciii,
provodi mjere za ofuvanje i unapriedenje zdravija sportasa i sportske populacije, sudjeluje u
provedbi preventivnih programa vezano za kroniéne nezarazne bolesti radnika te provodi strudno
osposobljavanje radnika iz podrugja medicine rada i sporta

- prati, proucava, evaluira 1 izvje§éuje o zdravstvenim potrebama i funkcionalnoj onesposobljenosti
starijih ljudi te predlaZe zdravstvene mjere za svoje podrudje

- prikuplja, kontrolira 1 analizira statistiCka izvje$éa iz podru¢ja zdravstva, ukljucujuéi bolesti
ovisnosti, na razini Osjecko-baranjske Zupanije za potrebe Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo

- na zahtjev Zupana prati i ocjenjuje zdravstveno stanje stanovni$tva na tom podrucju

- kontinwirano provodi mjere higijensko-epidemioloske zastite s epidemioloskom analizom stanja na
podrudju Osjeko-baranjske Zupanije 1 po potrebi provedi protuepidemijske mijere te nadzire
provodenie obveznih imunizacija

- provodi mjere gerontoloske zdravstvene zastite

- analizira epidemioloSko stanje, planira, predlaZe i sudjeluje u provodenju mjera i aktivnosti za
sprietavanje, rano otkrivanje i suzbijanie bolesti ovisnosti

- provodi zaStitu menfalnog zdravlja i izvanbolni¢ko lijeCenje ovisnosti, §to obuhvada prevenciju i
rano otkrivanje svih psihi¢kih poremecaja, dijagnostiku, lijeCenje i rehabilitaciju svih oblika
ovisnosti, kao i mjere oCuvanja mentalnog zdravlja u zajednici

- suraduje sa zdravstvenim i drugim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi dijagnostike i
lijeGenja bolesti ovisnosti te rehabilitacije 1 druitvene integracije ovisnika

- prati provedbu mjera dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije te provodi preventivne i
protuepidemijske postupke dezinfekeije, dezinsekcije i deratizacije za podrugje Osjelko-baranjske
Zupanije

- obavlja mikrobiolosku djelatnost od interesa za Osjecko-baranjsku Zupaniju

- prati, proucava, analizira i ocjenjuje zdravstvenu ispravnost vode za ljudsku potrodnju, vode za
rekreaciju 1 fizikalnu terapiju, povriinske i otpadne vode, stanje vodoopskrbe te zdravstvenu
ispravnost namirnica i predmeta opce uporabe za podruéje Osjedko-baranjske Zupanije

- sudjeluje u izradi 1 provedbi pojedinih programa zdravstvene zastite u izvanrednim prilikama

- prati, analizira i ocjenjuje utjecaj okolia i hrane na zdravstveno stanje stanovmiStva Osjetko-
baranjske Zupanije

- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodeniu mjera promicanja tjelesnog, mentalnog i
spolnog/reproduktivnog zdravlja

- sudjeluje u planiranju, predlaganju i provodenju mjera za spredavanje, rano otkrivanje 1 suzbijanje
kroniénih nezaraznih bolesti, ukljucujuci bolesti ovisnosti

- obavlja raspodjelu obveznih cjepiva ordinacijama na primarnoj razini zdravstvene djelatnosti na
podruéju Osjecko-baranjske Zupanije

- moZe obavljati struéne poslove zastite okolifa sukladno posebnim propisima vezano uz zadtitu
okolisa 1 zastitu zraka

- obavlja i ostale poslove za potrebe obavljanja javnozdravstvene djelatnosti sukladno posebnim
propisima.

(3) U okviru djelatnosti psihijatrije na razini Zavoda mogu se organizirati mobilni timovi sukladno pravilniku o
normativima i standardima kojeg donosi ministar uz prethodno pribavijeno miSljenje nadleznih komora u
okviru mreZe javne zdravstvene sluzbe.

(4) Zavod u obavljanju poslova iz stavka 2. podstavaka 1., 17. 1 18. ovoga ¢lanka, obvezan je postupati sukladno
donesenim nacionalnim preventivnim programima i smjernicama Ministarstva odnosno Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo za njihovu provedbu.

Clanak 7.

Zdravstvena djelatnost na razini Zaveda moze obuhvaéati i znanstveni rad, izvodenje nastave na temelju ugovora

za potrebe nastavnih ustanova zdravstvenog usmjerenja te druge djelatnosti koje su u funkciji obavljanja

osnovne djelatnosti Zavoda.

Clanak 8.
Zavod moZe promijeniti ili profiriti djelatnosti o Semu odluduje Osnivad Zavoda, sukladno zakonu.

Clanak 9,
(1) U sluCaju nastupanja posebnih okolnosti koje podrazumijevaju dogadaj ili odredeno stanje koje se nije
moglo predvidjeti i na koje se nije moglo utjecati, a koje ugroZava Zivot i zdravlje gradana, zbog kojih je
potrebno brzo i uéinkovito poduzimanje aktivnosti iz nadleznosti Zavoda, Hrvatski zavod za javno zdravstvo



odlukom ministra preuzima ulogu koordiniranja i rukovodenja Zavodom koji je obvezan postupati po
naredbama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo.

(2) U sluéaju nastupanja okolnosti iz stavka 1. ovoga &lanka Hrvatski zavod za javno zdravstvo ovlasten je
koordinirati i rukovoditi organizacijom i obavljanjem poslova iz ¢lanka 6. ovoga Statuta dok te okolnosti
{raju.

Clanak 10.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo nadzire provedbu aktivnosti Zavoda putem prikupljanja ciljanih izvieéa i

provedbom redovitog i izvanrednog struénog nadzora te nalaZe mjere za unapriedenje rada Zavoda.

Clanak 11,
(1) Zavod vodi evidenciju opreme koju koristi u okviru obavljanja svoje zdravstvene djelatnosti, sukladno zakonu.
(2) Podatci iz evidencije opreme iz stavka 1. ovog &lanka upisuju se u Nacionalni registar opreme u zdravstvu kojeg
vodi Hrvatski zavod za javno zdravsivo u skladu s pravilnikom kojeg donosi ministar.

Clanak 12,
(1) U pravnom prometu Zavod koristi pedat.
(2) Petat je okruglog oblika, promjera 30 mm i u njemu je upisan pun naziv Zavoda, a u sredini
gjedite Zavoda.
(3) Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.
(4) Svaki peat ima svoj broj, a odluku o broju petata donosi ravnatel;.
(5) Za izdavanje javnih isprava Zavod koristi pegat s grbom Republike Hrvatske.

I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 13.
(1) Za obveze preuzete u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom imovinom - potpuna odgovornost.
{2) Osnivag solidamo i neogranieno odgovara za obveze Zavoda.
(3) Gubitak u obavljanju djelatnosti pokriva Osnivaé, sukladno zakonu.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 14.
Zavod je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 15.
Zavod posluje samostalno 1 obavlja svoju djelatnost radi koje je osnovan u skladu i na nadin odreden Zakonom o
ustanovama, Zakonom o zdravstvenoj zadtiti, Statutom Zavoda i drugim opéim aktima.

Clanak 16.
(1) Zavod zastupa i predstavlja ravnatelj.
(2) Ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime i na radun Zavoda, zastupa Zavod u svim postupcima pred
sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima.

Clanak 17.
Iznimno od odredbe Elanka 16. ovog Statuta, ravnatelj treba ovladtenje Upravnog vijeta za obavljanje ovih poslova u
pravnom prometu:
- zakljugivanje ugovora o pruzanju zdravstvenih ustiga s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje
- donoSenje odluke o zaduZivanju kreditom, stjecanju, optereCivanju i otudivanju imovine Zavoda, osim
nekretnina, ija pojedinaéna vrijednost prelazi iznos od 13.300,00 eura.

Clanak 18.
(1) Ravnatelj Zavoda moZe dati punomoé drugoj osobi da zastupa Zavod u pravnom prometu,
(2) Punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojima se
ureduju obvezni odnosi.



V. USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 19.

(1) Ustrojstvo Zavoda ¢ine organizacijske jedinice unutar kojih se formiraju niZi organizacijski oblici.

(2) Op¢im aktom o unutarnjoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdit ée se nazivi organizacijskih
jedinica, unutarnji ustroj i djelokrug organizacijskih jedinica, odgovorost u vezi s njihovim upravljanjem i
radom, radna mjesta, broj sistematiziranih radnika, posebni uvjeti za obavljanje poslova, kao i druga pitanja
znacajna za obavljanje poslova u Zavodu u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar.

(3) Radi obavljanja djelatnosti sukladno Zakonu i ovom Statutu Zavod obavlja i radunovodstvene, financijske,
pravne, kadrovske i opée poslove te poslove nabave &ija se unutarmja organizacija i ustrojstvo takoder ureduje
op¢im aktom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

VL. THHELA ZAVODA

Clanak 20.
Tijela Zavoda su:
1. Upravno vijete
2. Ravnatelj
3. Struéno vijede
4. Strucni kolegij
5. Eti€ko povjerenstvo
6. Povjerenstvo za lijckove
7. Povjerenstvo za kvalitetu,
1. Upravno vijefe
Clanak 21.

(1) Upravno vijece upravlja Zavodom.
(2) Upravno vijeCe ima 7 ¢lanova i &ine ga predstavnici:
- Osnivaca (predsjednik i 3 ¢lana)
- Republike Hrvatske (1 &lan)
- radnika Zavoda (2 €lana)
(3) Clanove Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 1. ovog €lanka imenuje izvrino tijelo Osnivaga.
(4) Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 2. ovog ¢lanka imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
Ministra.
(5) Jednog ¢lana upravnog vijeéa iz stavka 2. podstavka 3. ovoga ¢lanka imenuje radniko vijeée Zavoda iz redova
radnika Zavoda, a jednog ¢lana strutnog vijece Zavoda iz redova radnika Zavoda sa zavrSenim preddiplomskim 1
diplomskim sveuéili¥nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim sveu&ilisnim studijem ili
specijalistiCkim diplomskim studijem.
(6) Clanovi upravnog vije¢a moraju imati zavrsen preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski studij, osim &lana Upravnog vijeca kojeg
imenuje Radni¢ko vijece ustanove.

Clanak 22.
(1) Mandat ¢lanova Upravnog vijea traje 4 (Cetiri) godine.
(2) O ostavei i prijedlogu za opoziv &lanova Upravnog vijeca odluduje tijelo koje ga je i imenovalo.
(3) Visinu naknade za rad ¢lanova Upravnog vijeca utvrduje ministar zdravstva, a ispladuje se iz sredstava Zavoda.

Clanak 23.
(1) Upravno vijeée Zavoda obavlja slijedeée poslove:
- donosi Statut Zavoda uz suglasnost Osnivaca,
~  donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
- donosi druge opée akte Zavoda,
- donosi program rada i razvoja,
- nadzire izvrSenje programa rada i plan razvoja Zavoda,
- usvaja prijedlog financijskog plana na prijedlog ravnatelja Zavoda,
- usvaja konatni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga,
- usvaja polugodiSnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana na prijedlog ravnatelja Zavoda,
usvaja polugodiSnji/godisnji financijski izvjestaj na prijedlog ravnatelja najkasnije u roku od 30 dana od



njegove predaje sukladnom vaZeéim propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjetaja u
sustavu proraduna,

- analizira financijsko poslovanje ustanove najmanje jedanput mjeseéno,

- usluéaju gubitka u poslovanju ustanove bez odgadanja obavjestava Osnivada,

- predlaZe Osnivadu promjenu ili progirenje djelatnosti,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluéuje o pojedinim pravima radnika,

- raspravljaiodluduje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

- podnosi Osnivacu godisnje izvie$ée o svom radu,

- odluduje o raspodijeli dobiti,

- odluCuje o zaduZivanju kreditom, stjecanju, opteredivanju 1 otudivanju imovine Zavoda, osim nekretnina,
¢ija pojedinatna vrijednost ne prelazi iznos od 93.000,00 eura,

- odlu€uje o pitanjima predvidenim opéim aktima Zavoda,

- odlutuje uz suglasnost Osnivada o zaduZivanju kreditom, stjecanju, opteredivanju i otudivanju imovine
Zavoda, osim nekretnina, &ija pojedinadna vrijednost prelazi iznos od 93.000,00 eura,

- odluduje uz suglasnost Osnivaca o stjecanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina,

- predlaZe osnivatu i ravnatelju rjeSenja pojedinih pitanja znagajna za organizaciju rada i poslovanja Zavoda,

- imenuje i razrje$ava ravnatelja Zavoda,

- imenuje i razrjeSava zamjenika ravnatelja, na prijedlog ravnatelja,

- imenuje i razrjeSava ¢lanove Povierenstava propisanih Zakonom, ovim Statutom i optim aktima Zavoda,

- ovlaS¢uje ravnatelja da nastupa kao druga ugovorna strana pri sklapanju ugovora, s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje.

(2) Upravno vijeée obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 24.
Iznimmo od Clanka 23. stavak 1. podstavak 19. za rashode za redovno poslovanje koji nastaju kontinuirano, a
utvrdeni su Zakonom o proratunu i odlukom Osnivaéa o izvriavanju proraguna za pojedinu godinu nije potrebna
posebna suglasnost Osnivada,

Clanak 25.
{1) Upravno vijeée obavlja poslove na sjednicama.
(2) Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom vedinom ukupnog broja &anova.
(3} Rad Upravnog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 26,
Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Upravnog vijeéa prema potrebi, a duZan je sazvati sjednicu u roku
od 3 dana kada to zatraZe:
- ravnatel;,
- 4 &lana Upravnog vijeéa,
- Osnivaé.

2. Ravnatelj

Clanak 27.
Voditelj Zavoda je ravnatelj. Ravnatelj organizira i vodi poslovanje, predstavlja i zastupa Zavod i odgovoran je za
zakonitost i struénost rada.

Clanak 28.
Ravnatelj u vodenju Zavoda:

- organizira 1 vodi poslovanje Zavoda,

- predstavlja i zastupa Zavod u njegovo ime,

- zakljuéuje ugovore,

- poduzima sve pravne radnje u ime i na radun Zavoda,

- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima,

- donosi odluke u svezi s poslovanjem Zavoda za koje, osim Statutom, nije utvrdena nadleznost drugog
tijela,

- donosi odluku o zaduzivanju kreditom, stjecanju, optere¢ivanju i otudivanju imovine Zavoda, osim
nekretnina, &ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi iznos od 13.300,00 eura,

- predlaZe prijedlog financijskog plana,

- predlaZe prijedlog polugodidnjeg i godisnjeg izviestaja o izvrienju financijskog plana,



- izraduje 1 predaje financijske izvjestaje sukladno vazedim propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjeitaja u sustavu proraduna,

- daje Upravnom vijecu na usvajanje godi$nji financijski izvj estaj najkasnije u roku od 30 dana od njegove
predaje sukladnom vazeéim propisima kojima je uredeno predavanije financijskih izvjeStaja u sustavu proraduna

- predlaZe osnove poslovne politike, programe rada i plan razvoja,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- podnosi Upravnom vijeéu pisano izvje§te o ¢jelokupnom poslovanju Zavoda jednom tromjeseéno,

- donosi odluke u svezi sa zapo§ljavanjem, zasnivanjem i prestankom radnog odnosa, te pravima radnika
iz radnog odnosa, sukladno zakonu i posebnim propisima,

- odreduje raspored radnika,

- donosi odluke 0 pojedinaénim pravima radnika u shuitgjevima utvrdenim odredbama Zakona i opéih akata
Zavoda,

- provodi postupak i donosi mjere u sluajevima povrede radnih obveza radnika Zavoda u skladu s
odredbama Zakona i opéih akata Zavoda,

- odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu,

- odobrava stru¢na usavr§avanja i obrazovanja, na prijedlog Struénog vijeta

- imenuje Povjerenstva propisana posebnim propisima

- imenuje Povjerenstva za poscbne shidajeve kao pomo¢ za razrjeSavanje pojedinih pitanja iz podruiija
djelatnosti Zavoda,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeéa bez prava odlucivanja,

- obavlja druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 29.
Ravnatelj moze svojom odlukom prenijeti svoja ovlastenja na zamjenika ravnatelja, pomoénika ili voditelja Shuzbe.

Clanak 30.

(1) Ravnatelj Zavoda mora imati zavrien preddiplomski i diplomski sveugili§ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugilidni studij te najmanje pet godina radnog iskustva u struci i ispunjavati druge uviete propisane
aktom o osnivanju, odnosno Statutom.

(2) Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze biti &lan uprave
trgovackog drustva,

(3) Ravnatelj mora imati kompetencije iz podrusia upravljanja u zdravstvu sukladno zakonu.

Clanak 31.
(1) Za vrijeme obna3anja duimnosti ravnatelj Zavoda ima pravo na placu te ostala materijalna i druga prava iz
radnog odnosa u skladu s propisima kojima se ureduju navedena prava u sustavu zdravstva.
(2) Na prava i obveze ravnatelja Zavoda koja nisu utvrdena zakonom primjenjuju se odredbe
zakona kojim se ureduje sprieéavanje sukoba interesa.

Clanak 32.
Za vrijeme obnaanja duZnosti ravnatelj, zamjenik ravnatelja i pomoénik ravnatelja ne moZe biti osnivad
zdravstvene ustanove ili trgovadkog druitva koje obavlja zdravstvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u
kojoj je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je povezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je zaposlen.

Clanak 33.
Mandat ravnatelja traje &etiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, temeljem natjelaja ponovno biti
imenovana za ravnatelja.
Clanak 34.
(1} Ravnatelj Zavoda imenuje se na temelju javnog natjefaja kojeg raspisuje i provodi Upravno vijece.
(2) Odluka o raspisivanju natjetaja donosi se prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja.
(3) Ravnatelja imenuje i razrjesuje Upravno vijece na nadin propisan zakonom.

Clanak 35.
Natjecaj za imenovanja ravnatelja objavljuje se na mre¥nim stranicama Zavoda i u ,Narodnim novinama®. U
natjeCaju se objavljuje:
- uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati iz Slanka 30. ovog Statuta,
- vrijeme za koje se imenuje iz &lanka 33. ovog Statuta,
- ok Za podnoSenje prijava u trajanju od 8 dana, od dana objave natjecaja,



- rok u kojem Ce svi kandidati biti izvijeSteni o rezultatu natje€aja u trajanju od ne duze od 45 dana od dana
isteka roka za podno$enje prijava,
- obveza kandidata uz prijavu na natje¢aj priloZiti dokaz o ispunjenju uvjeta natjedaja, Zivotopis i program rada
za mandatno razdoblje.
Clanak 36.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjeéaj za
imenovanje ravriatelja ¢e se ponoviti.

Clanak 37.
(1) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjefaja imenovat ¢e se vritelj duznosti ravnatelja, ali
najduze do godinu dana.
(2) Vrditelj duznosti ima sva prava i duZnosti ravnatelja.

Clanak 38.
(1) Ravnatelj mozZe biti razrijesen prije isteka mandata na koji je imenovan.
{2) Upravno vijece je duzno razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je imenovan ako:
- ravnatelj to osobno zahtijeva,
- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,
- ne izvr$ava ugovorne obveze prema Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje,
- ne provodi program rada i razvoja Zavoda koji je donijelo Upravno vijede,
- ako u obavljanju djelatnosti zdravstvene ustanove nastane gubitak koji pokriva osnivaé sukladno
Zakona o zdravstvenoj zaStiti, osim u slu¢aju gubitka zbog ka3njenja u dinamici ostvarivanja
planiranih prihoda,
- u svojem radu krSi propise i opée akte Zavoda ili neopravdano ne izvriava odluke Upravnog vijeéa ili
postupa u suprotnosti s njima,
- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Zavodu veéu $tetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Zavoda,
- ako je nalazom zdravstvene inspckeije ustanovljena povreda propisa i opéih akata zdravstvene
ustanove ili nepravilnost u radu ravnatelja,
- ako nastanu okolnosti iz Elanka 30. stavak 2. i ¢lanka 32. ovog Statuta.
(3) Ako Upravno vijece ne razrije$i ravnatelja iz razloga propisanih u stavku 2. ovoga &lanka u roku od 30 dana
od dana saznanja za neki od razloga, rje§enje o razrjefenju ravnatelja donosi Ministarstvo.
(4) Protiv rjedenja iz stavka 3. ovoga &lanka nije dopustena Zalba, ali se mo¥e pokrenuti upravni spor.
(5) Upravno vijeée mora prije donosenja odluke o razrjefenju obavijestiti ravnatelja o razlozima za razrjesenje i
dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.
(6) U sluCaju razrjeSenja ravnatelja imenovat Ce se vriitelj duznosti, a Upravno vijede duno je raspisati natjetaj za
imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duzmosti.

Clanak 39.

(1) Ravnatelj Zavoda ima zamjenika.

(2) Ako ravnatelj zdravstvene ustanove nema zavrien preddiplomski i diplomski sveu&ilitni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studij zdravstvenog usmijerenja, njegov zamjenik mora biti osoba sa
zavrSepim preddiplomskim 1 diplomskim sveugili$nim studijem ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveuciliSnim studijem zdravstvenog usmjerenja s najmanje pet godina radnog iskustva.

(3) Zamjenika ravnatelja na razdoblje od Setiri godine imenuje i razrjeduje Upravno vijeée Zavoda na prijedlog
ravnatelja.

(4) Zamjenik ravnatelja mora imati kompetencije iz podru&ja upravljanja u zdravstvu sukladno zakonu.

(5) Poslovi zamjenika ravnatelja utvrdit ¢e se poscbnim aktom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clanak 40.
Zamjenik ravnatelja moZe biti razrijeSen duznosti ako:
- zamjenik ravnatelja to osobno zahtijeva,
- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima kojima se ureduje radni odnos dovede do prestanka
radnog odnosa,
- usvom radu krsi propise i opée akte Zavoda,



- svojim nesavjesnim ili nemarnim radom prouzroti Zavodu veéu Stetu, zanemaruje ili nesaviesno obavlja
svoju duZnost tako da nastane ili bi moglo nastati pogorSano stanje pri obavljanju zdravstvene
djelatnosti

- ako nastanu okolnosti iz ¢lanka 32.ovog Statuta.

Clanak 41,
(1) Ravnatelj ima pomo¢nika za kvalitetu sukladno zakonu kojim se ureduje kvaliteta zdravstvene zastite.
(2) Pomoénik za kvalitetu obavlja sve poslove vezane za uspostavu, razvoj i odrzavanje kvalitete zdravstvene
zastite u Zavodu.
(3) Pomoénika ravnatelja za kvalitetu imenuje ravnatelj.
(4) Posebnim aktom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta utvrduju se poslovi pomoénika
ravnatelja i uvjeti koje mora ispunjavati.
Clanak 42.
(1) Ravnatelj Zavoda moZe imati pomoénika za pravne poslove, pomoénika za financijsko poslovanje,
pomocnika za sestrinstvo — glavnu sestru Zavoda.
(2) Ravnatelj Zavoda moZe uz prethodnu suglasnost ministra imenovati pomoénika za odredeno podrudje
obavljanja struéne i znanstvene djelatnosti Zavoda.
(3) Pomocnike ravnatelja iz st.1. ovog ¢lanka imenuje ravnatelj, a pomoénika ravnatelja iz st.2. ovog &lanka
imenuje ravnatelj vz prethodou suglasnost ministra.
(4) Posebnim aktom o umptarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta utvrduju se poslovi pomoénika
ravnatelja 1 uvjeti koje moraju ispunjavati.

3. Strudno vijece
Clanak 43.

(1) Strutno vijece imenuje ravnatelj i &ine ga najmanje voditelji ustrojstvenih jedinica ustrojene za obavljanje
djelatnosti Zavoda.

(2) Osim voditelja jedinica ustrojene za obavljanje djelatnosti Zavoda, ravnatelj moze imenovati i druge
voditelje ustrojstvenih jedinica u Struno vijece Zavoda.

(3} U radu struénog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.

(4) Ravnatelj Zavoda ne moze biti predsjednik niti &lan struénog vijeéa.

(5) Predsjednika Struénog vijeca biraju izmedu sebe ¢lanovi Struénog vijeca.

(6) Stru€no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.

Clanak 44.
Predsjednik Struénog vijeca obavlja slijedeée poslove:
- priprema i saziva sjednicu Struénog vijeéa
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
- rukovodi sjednicom
- organizira vodenje zapisnika o radu Struénog vijeéa

Clanak 45,
Struéno vijece Zavoda:

- raspravlja i odlutuje o pitanjima iz podru&ja stru¢nog rada ustanove

- predlaZe strutna rjeSenja u sklopu djelatnosti zdravstvene ustanove

- predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja zdravstvene ustanove

- predlaZe mjere za unaprjedenje kvalitete rada u zdravstvenoj ustanovi

- daje upravnom vijeéu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvoj
zdravstvene djelatnosti

- predlaZe ravnatelju i upravnom vijeéu uskladenje struénog rada zdravstvene ustanove s financijskim
moguénostima

- predlaze specijalistiCko usavriavanje zdravstvenih radnika te struéno usavriavanje iz podruja uze
specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe zdravstvene ustanove

- predlaze upravnom vijecu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punoga radnog vremena u
slutajevima od posebnog interesa za gradane i rad zdravstvene ustanove

- skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika ustanove

- predlaze uvodenje novih dijagnosti¢kih postupaka i metoda,

- odrZava tribine s temama novih svjetskih saznanja (literatura, kongresi, struéne edukacije),

- donosi Poslovnik o svom radu.



4. Strucni kolegij
Clanak 46.
(1) Strucni kolegij je tijelo koje u svakoj organizacijskoj jedinici koja obavlja zdravstvenu djelatnost:
- razmatra pitanja iz podrudja struénog rada organizacijskih jedinica,
- razmatra prigovore gradana na rad pojedinih organizacijskih jedinica,
- razmatra struénu opravdanost uvodenja novih dijagnostickih postupaka i metoda i predlaze ih
struénom vijecu,
- odrZava struCne tribine i predlaze struénom vijeéu teme za njihovo odrzavanje na struénom
vijedu.
(2) Struéni kolegij moZe se osnovati za dvije organizacijske jedinice povezanih u djclatnosti.
(3) Odluku o povezivanju dvaju kolegija donosi struéno vijece.
(4) U struéni kolegij ukljuceni su svi zdravstveni radnici i zdravstveni suradnici visoke strutne spreme
pojedinih organizacijskih jedinica.
(5) Predsjednik Struénog kolegija je voditelj organizacijske jedinice u svakoj pojedinoj djelatnosti.
(6) Struéni kolegij sastaje se prema potrebi, a najmanje jedanput u 30 dana.

5. Eticko povjerenstvo
Clanak 47.
(1) Eti¢ko povjerenstvo jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti Zavoda na nadelima medicinske etike i
deontologije.

(2) Etitko Povjerenstvo imenuje Upravno vijede i ¢ine ga 5 Slanova (predsjednik i &etiri &lana) od toga najmanje
dva ¢&lana suprotnog spola.

(3) Jedan €lan koji je predstavnik nemedicinskih struka ujedno je i &lan koji nije radnik Zavoda.

(4) Upravno vijeée imenuje i zamjenike ¢lanova Eti¢kog povijerenstva.

(5) Clanove Eti¢kog povjerenstva i njihove zamjenike koji su radnici Zavoda predlaze Struéno vijece, a &lana i
zamjenika Clana nemedicinske struke koji su ujedno i vanjski ¢lanovi predlaze ravnatelj Zavoda.

(6) Upravno vijete moZe razrijefiti élana Etitkog povjerenstva ako on to sam zatraZi, odnosno ako ne ispunjava
obvezu ¢lana ili svojim ponaanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnasa.

(7) Eti¢ko povjerenstvo donosi postovnik o svom radu.

Clanak 48,
(1) Eticko povjerenstvo:
- prati primjenu eti¢kih i deontolodkih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti
Zavoda,

- odobrava znanstvena istrazivanja u Zavodu,
- rjeSava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti Zavoda.
{2) Eticko povjerenstvo donosi poslovnik o svom radu.

6. Povjerenstvo za lijekove
Clanak 49.

(1) Povjerenstvo za lijekove jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih uz primjemu lijekova i
medicinskih proizvoda u ustanovi. Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée.

(2) Povjerenstvo za lijekove ima 5 8lanova koji se imenuju iz redova specijalista medicine, stomatologije ili
farmacije.

(3) Povjerenstvo za lijekove obavlja poslove utvrdene zakonom.

(4) Povierenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svome radu.

7. Povjerenstvo za kvalitetu
Clanak 50.

(1) Povjerenstvo za kvalitetu Zavoda je tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te osigurava
provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite.

(2) Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeée i ima najmanje pet &lanova.

(3) U povjerenstvu za kvalitetu moraju biti zastupljeni predstavnici svih djelatnosti iz &lanka 6. ovog
Statuta.

(4) Predsjednik Povjerenstva za kvalitetu je Pomoénik ravnatelja za kvalitetu, sukladno posebnom zakonu,

(5) Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

(6) Povjerenstvo za kvalitetu obavlja poslove sukladno zakonu.

(7) Povjerenstvo za kvalitetu obvezno je ravnatelju tromjeseéno podnositi izvieiée o svome radu.



VIL. IMOVINA ZAVODA, SREDSTVA ZA RAD 1 DOBIT

Clanak 51.
Emovinu Zavoda Cine sredstva za rad pribavljena od Osnivada ustanove, sredstva steCena pruZanjem usluga i sredstva
pribavljena iz drugih izvora.
Clanak 52.
(1) Sredstva za rad i poslovanje Zavod ostvaruje:
- ugovorom s Hrvatskim Zavodom za zdravstveno osiguranje,
- ugovorom s Ministarstvom zdravstva, odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za poslove koji se na osnovi
Zakona financiraju iz drzavnog proraduna,
- ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima,
- ugovorom s fakultetima 1 drugim visokim uéilistima,
- ugovorom s jedinicom podruéne samouprave,
- ugovorom s jedinicom lokalne samouprave,
- ugovorom § trgovaCkim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih projekata,
- iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokriéu dijela ili ukupnih troskova zdravstvene zadtite,
- od trgovatkih druStava, zdravstvenih ustanova, fizikih osoba koje samostalno obavljaju djelatnost i
gradana,
- iz pomo¢i 1 donacija tuzemnih i medunarodnih organizacija,
- od nevladinib udruga,
- iz drugih izvora na naéin i pod uvjetima odredenih zakonom i drugim propisima

(2) Zavod moZe ostvariti prihode od nenamjenskih donacija, a nadin stjecanja i koristenja nenamjenskih donacija
uredit ¢e se posebnim pravilnikom.

(3) Zupanija kao osnivag Zavoda osigurava sredstva za investicijsko ulaganje i investicijsko i tekuée odrzavanje
prostora, medicinske i nemedicinske opreme, prijevoznih sredstava te informatizaciju zdravstvene djelatnosti u
Zavodu.

(4) Zupanija kao osniva& Zavoda mo¥e osigurati sredstva u svrhu poticanja zdravstvenih radnika za rad na svom
podrudju radi popunjavanja mreZe javne zdravstvene shuzbe,

Clanak 53.
(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Zavod ostvari dobit, o rasporedu dobiti odluduje Upravno vijeée. Ostvarena
dobit koristi se za razvoj djelatnosti Zavoda, odnosno za obavljanje djelatnosti Zavoda.
(2) Osniva€ moze odlugiti da se ostvarena dobit Zavoda upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge
zdravstvene ustanove kojoj je Osnivag,

VIO AKTI ZAVODA

Clanak 54.

(1) Temeljni akt Zavoda je Statut.

(2) Statut i njegove izmjene i dopune donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivada.

(3) Upravno vijece donosi i druge opée akie Zavoda.

(4) Statut i drugi opéi akti Zavoda stupaju na snagu u pravilu osmog dana od objave, a najranije dan nakon dana
objave na oglasnoj plodi Zavoda.

(5) Zavod je duZan akt o osnivanju, Statut te druge opée akte koji ureduju obavljanje djelatnosti objaviti na
$VOjim mreznim stranicama, na lako pretraZiv nadin i u strojno &itljivom obliku.

Clanak 55,
(1) Ostali opéi akti Zavoda su Pravilnici.
{(2) Na prijedlog ravnatelja Upravno vijeée donosi slijedeée Pravilnike:
- Pravilnik o raduy,
- Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
- Pravilnik o za§titi na raduy,
- Pravilnik o ku¢nom redu,
- Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom ustrojbenih jedinica i zdravstvenih radnika,
- Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz,
- Pravilnik o protupoZarnoj zastiti.
(3) Osim pravilnika iz stavke 2 ovoga &lanka, Upravno vijeée donijet ¢e i druge pravilnike nuZne za reguliranje
odredene materije koji budu propisani posebnim propisima.



(4) Opci akt moze predstavljati i odluka Upravnog vijeéa koja regulira odredeno pitanje iz djelatnosti ili
poslovanja Zavoda.

(5) Poslovnici su akti pojedinog tijela Zavoda koji ureduju nadin rada i funkcioniranja tog tijela i kojeg donose
ta tijela.

Clanak 56.

(1) Inicijativu za donoSenje izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata pokrece ravnatelj, Upravno vijeée i
Struéno vijee Zavoda.

(2) Izmjene i dopune ovog Statuta i drugih op¢ih akata vrie se na isti nagin i po istom postupku koji vrijedi za
njihovo donodenje.

IX. NADZOR NAD RADOM ZAVODA

Clanak 57.
(1) Zavod je duzan organizirati i provoditi nadzor nad radom ustrojbenih jedinica i zdravstvenih radnika.
(2) Za strudni rad pojedinth organizacijskih jedinica u Zavodu odgovorni su voditelji organizacijskih jedinica i

ravnatel].

Clanak 58.
Unutarnji nadzor, nain obavljanja, dinamika i izvje¥¢ivanje se obavlja na temelju Pravilnika o unutarnjem
nadzoru nad radom ustrojbenih jedinica i zdravstvenih radnika i godiSnjeg Plana i programa provedbe unutarnjeg
nadzora.

Clanak 59.
Struéni nadzor u smislu kvalitete i vrste zdravstvenih usluga u pruzanju zdravstvene zastite provodi nadlezna
komora.

Clanak 60.
Zdravstveno-inspekcijski nadzor nad primjenom i izvr§avanjem Zakona, drugih propisa i opéih akata kao i
nadzor nad struCnim radom u Zavodu obavlja zdravstvena inspekcija.

X. JAVNOST RADA

Clanak 61.
(1) Rad Zavoda je javan.
(2) Zavod je duzan pravodobno 1 istinito izvje§¢ivati javnost o organizaciji rada Zavoda, uvjetima i na¢inu pruZanja
zdravstventh usluga i obavijanju poslova iz svoje djelatnosti.
(3) Zavod je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova iz svoje djelatnosti,

Clanak 62.
(1) Zavod je obvezan na zahtjev sredstava javnog priopéavanja u primjerenom roku dati informaciju o obavijanju
djelatnosti te omoguditi uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.
(2) Zavod Ce uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju ukoliko je ona sluzbena, poslovna,
znanstvena ili profesionalna tajna te kada se odnosi na osobne podatke fizickih osoba u skladu s propisima o
zadiiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 63.
(1) Informacije i podatke o obavljanju djelatnost ili uvid u dokumentaciju o zdravstvenim djelatnostima Zavoda
sredstvima javnog priopéavanja moZe dati samo ravnatelj ili radnik Zavoda kojeg on ovlasti.
(2) Zavod obavjestava javnost o organizaciji i obavljanju svoje djelatnosti, o radnom vremenu pojedinih sluzbi te
druge obavijesti o uvjetima i nalinu pruZanja svojih usluga proaktivnom objavom informacija na svojoj
intemnetskoj stranici, sukladno propisima kojim se ureduje pravo na pristup informacijama.

XL POSLOVNA I PROFESIONALNA TAIJNA

Clanak 64.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &je bi priopéavanje ili davanje na uvid neovladtenim osobama
bilo protivno poslovanju Zavoda ili bi 3tetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.
(2) Poslovnu tajnu obveznu su Euvati svi radnici koji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili podatak koji s¢ smatra
poslovnom tajnom.



(3) Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi postovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Zavodu,
- mjere i nadin postupanja u sludaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizi€ko-tehnike zaitite djelatnika i imovine Zavoda,
- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje drugoj osobi bilo protivno nteresu Zavoda i Osnivaia

Clanak 65.
(1) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajmu drugim osobama mogu priopCiti samo ravnatelj 1 osoba koju
on ovlasti.
(2) Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tefu povredu radne obveze.

Clanak 66.
(1) Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali djelatnici Zavoda sazmaju o zdravstyvenom
stanju pacijenta.

(2) Na Cuvanje profesionalne tajne obvezni su i drugi radnici u zdravstvu koji za njih saznaju u obavljanju svojih
duZnosti te studenti i uCenici $kola zdravstvenog usmjerenja.

(3) Pacijent ima pravo na povjerljivost podataka koji se odnose na stanje njegova zdravija sukladno propisima o
Suvanju profesionalne tajne i zatiti osobnih podataka.

(4) Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XI. STATUSNE PROMJENE

Clanak 67.
Odluku o statusnim promjenama Zavoda donosi Osnivag,

XML PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDRE

Clanak 68.
(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama, Zakona o
zdravstvenoj zastiti i drugi propisi.

(2) Uvjet iz ¢lanka 30. stavak 3. i ¢lanka 38. stavak 4. s¢ primj enjuje u roku odredenom Zakonom, a sukladno
pravilniku ministra o vrsti i naginu stjecanja kompetencija ravnatelja i zamjenika ravnatelja

(3) Odredbe opéih akata Zavoda uskladit ée se sa ovim Statutom u roku od 6 mjeseci od njegova stupanja na snagu,

(4) Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske
zupanije od 11 listopada 2019. godine te sve njegove izmjene i dopune od 20. ozujka 2020. godine 1 od 08.0%ujka
2021. godine.

(5) Nakon dobivanja suglasnosti Osnivada ovaj Statut s¢ objavljuje na oglasnoj plo¢i Zavoda i stupa na snagu osmog
dana od dana objave na oglasnoj ploéi Zavoda.
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Na ovaj Statut suglasnost je dala Skupitina Osjecko-baranjske Zupanije dana 2o fagwges 2523,
&

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 1% smﬁa'lcﬁ , @ Stupio je na snagu dana 2. Segdi= Caz
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