Na temelju ¢lanka 26. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Osjecko—baranjske zupanije i odredbe clanka
24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine*
128/17), v.d. ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Osjecko-baranjske zupanije raspisuje

NATJECAJ

Za prijam radnika u radni odnos za radno mjesto:

1. Doktor medicine specijalist epidemiologije u Sluzbi za epidemiologiju, Ispostava Beli Manastir -
1 (jedan) izvrSitelj na neodredeno vrijeme,

1. Uvjeti - doktor medicine specijalist epidemiologije:

- diplomski sveucilisni studij medicine,

- specijalizacija iz epidemiologije sa znanstvenim stupnjem ili bez znanstvenog stupnja,

- odobrenje za samostalan rad,

- znanje rada na osobnom racunalu,

- 1 godina radnog iskustva.

2. Nezdravstveni djelatnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeCenja — analitiCar (VSS) u
Sluzbi za zdravstvenu ekologiju - 1 (jedan) izvrSitelj na odredeno vrijeme do povratka radnika s
bolovanja.

Uvijeti:

- diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij bioloske struke,

- znanstveni stupanj ili bez znanstvenog stupnja,

- aktivno poznavanje jednog stranog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu

Radno iskustvo: 1 godina

Uz pisanu prijavu na Natjecaj kandidati su duzni priloziti:

1. zivotopis, (za tocku 1.1 tocku 2.)

2. presliku domovnice, (za tocku 1.1 toc¢ku 2.)

3. preslika diplome o zavr§enom obrazovanju, (za tocku 1.1 tocku 2.)

4. dokaz o steCenom akademskom stupnju (u koliko kandidat ima znanstveni stupanj), (za tocku 1. i
tocku 2.)

5. dokaz o poznavanju rada na osobnom rac¢unalu (svjedodzba, potvrda o polozenom tecaju informatike ili
prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat polozio predmet koji se odnosi na informaticku
pismenost ili izjava o poznavanju rada na osobnom racunalu), (za toc¢ku 1.1 tocku 2.)

6. preslika vjenCanog lista ili drugog odgovaraju¢eg dokaza, u slucaju ako je doslo do promjene
prezimena kandidata, (za tocku 1.1 tocku 2.)

7. uvjerenje 0 radnom stazu odnosno steCenom iskustvu u struci - elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-e ne starija od dana objave ovog natjecaja koja
mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom
vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, te trajanju staZa osiguranja, (za tocku 1.1 toc¢ku 2.)

8. dokaz o aktivnom poznavanju jednog stranog jezika (preslika potvrde/svjedodzbe/certifikata Skole za
strane jezike/ prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat polozio predmet iz stranog jezika ili
vlastoru¢no potpisana izjava o aktivnom poznavanju jednog stranog jezika ), (za tocku 2.)

Prednost radno iskustvo u fizikalno kemijskim analizama hrane i predmeta opc¢e uporabe. (za toc¢ku 2.)

Preslike trazenih isprava ne moraju biti ovjerene, a odabrani kandidati duzani su prije sklapanja ugovora
dostaviti na uvid orignal dokumenata. Nepravodobno podnesene i nepotpune prijave nece se razmatrati.



Zavod za javno zdravstvo OsjeCko-baranjske Zzupanije zadrzava pravo provjere struénih i radnih
sposobnosti kandidata, kao i ponistenje natjecaja bez obrazlozenja.

Pozivi radi provjere stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata, obavijesti vezane za tijek natjeCaja, te
rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni na web stranici Zavoda www.zzjzosijek.hr kandidati nece biti
pojedinacno pisano obavijesteni o rezultatima natjecaja. Kandidat koji ne pristupi po pozivu, smatra se da
je povukao prijavu i gubi status kandidata prijavljenog na Natjeca;.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Sukladno odredbama Opc¢e uredbe o zastiti osobnih podataka (NN 42/2018) prijavom na natjecaj dajete
privolu Zavodu za javno zdravstvo Osjecko-baranjske zupanije za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na javni natjecaj, te dostavljenoj dokumentaciji u svrhu provedbe natjecaja. Prijavom
na natjeCaj kandidati su suglasni s javnom objavom osobnih podataka (ime i prezime) na web stranici
Zavoda u svrhu obavjeStavanja o rezultatima natjecaja i/ili predhodnog testiranja/intervjua. Kandidati koji
ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta u kojem slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17. 1 98/19.), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedene na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuée strucne spreme i struke ostvareno nakon stjecanja struc¢ne spreme. Rok za podnosenje

prijava na natje¢aj je 8 dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama.

Prijava na Natjecaj sa svim dokazima o ispunjavanju potrebnih uvjeta iz Natje¢aja dostavlja se na adresu:
Zavod za javno zdravstvo Osjecko-baranjske zupanije, Drinska 8, Osijek, s naznakom

»Za Natjecaj - Doktor medicine specijalist epidemiologije na neodredeno vrijeme *,

»Za Natjecaj - Nezdravstveni djelatnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike i lijeCenja — analiti¢ar
(VSS) na odredeno vrijeme*

Zavod za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

